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Profion: ,Mitarbeitendenbindung ist heute

wichtiger denn je.”

iele Personalberatungsfirmen fokussieren sich stark auf
VRecruiting. Bei lhnen liegt der Schwerpunkt starker auf

der Mitarbeitendenbindung. Warum ist diese Perspektive
so wichtig und wie unterstiitzen Sie Unternehmen dabei?
Die Themen Mitarbeitendengewinnung und -bindung sind heute
relevanter denn je - besonders in Branchen mit Fachkrafteman-
gel wie IT, Gesundheit oder erneuerbare Energien. Unterneh-
men missen eine Bricke schlagen zwischen dem sinkenden
Erwerbspersonenpotenzial, neuen Qualifikationsanforderungen
und den veranderten Erwartungen potenzieller Mitarbeitender.
Stichworte sind alternde Gesellschaft und gezielte Fachkrafte-
zuwanderung.
Mitarbeitendenbindung ist kein ,Nice-to-have® mehr, sondern
ein entscheidender Erfolgsfaktor. Wer friih investiert, senkt Re-
krutierungskosten, reduziert Fluktuation und starkt Motivation,
Loyalitat und Produktivitat. Wir unterstiitzen Unternehmen mit
maBgeschneiderten Benefits-Konzepten, die sowohl harte Fak-
toren wie Gehalt und Versicherungen als auch weiche Faktoren
wie Wertschatzung, Unternehmenskultur und Arbeitsorganisa-
tion einbeziehen.
Fir eine fundierte Beratung erstellen wir regelmafiig Bench-
mark-Reports zu Trends am Arbeitsmarkt und modernen Emplo-
yee Benefits, die wir z. B. zuletzt in einem Webinar mit der Kam-
mer vorgestellt haben.

Ein solcher Benefit kann eine betriebliche Altersvorsorge (bAV)
sein. Kann diese die Bindung tatsachlich starken?

Absolut. Eine bAV ist weit mehr als ein finanzieller Zusatznutzen.
Sie umfasst Leistungen zur Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebe-
nenversorgung und bietet Sicherheit tiber das Arbeitsleben hin-
aus. Das schafft Vertrauen, signalisiert Verldsslichkeit und starkt
die emotionale Bindung. Zudem ist eine gut gestaltete bAV ein
starkes Differenzierungsmerkmal im Wettbewerb um Fachkrafte,
weil sie zeigt: Das Unternehmen investiert in die Lebensplanung
seiner Beschaftigten.

Kurz gesagt: Eine bAV starkt sowohl die finanzielle Zukunft der
Mitarbeitenden als auch ihre Verbindung zum Unternehmen -
eine der nachhaltigsten Formen der Bindung.

Welche weiteren Mafdnahmen empfehlen Sie den Kammermit-
gliedern?

Hier lohnt es sich, den Blick bewusst zu weiten. Kurz- und lang-
fristige Benefits sind ein entscheidender Baustein, aber fir eine
wirklich tragfahige Mitarbeitendenbindung braucht es ein Ge-
samtpaket, das auch die emotionale Ebene anspricht.

Erstens: Emotionale Bindung entsteht, wenn Benefits nicht nur
auf dem Papier attraktiv wirken, sondern splrbaren Mehrwert
im Alltag bieten. Dazu gehdren z. B. eine gut ausgestaltete be-

triebliche Altersvorsorge, erganzende Gesundheitsleistungen,
Zuschisse zur Kinderbetreuung, flexible Arbeitszeitmodelle oder
zusatzliche Urlaubstage. Solche Angebote zeigen den Mitarbei-
tenden: Mein(e) Arbeitgeberin denkt nicht nur an meine Leis-
tung, sondern auch an meine Lebensqualitdt und Zukunft.

Zweitens: Damit dieser Effekt tatsachlich eintritt, miissen Bene-
fits auch praktisch erlebbar sein. Das heift: Sie sollten leicht zu-
ganglich, transparent kommuniziert, rechtssicher gestaltet und
ohne unndtigen blrokratischen Aufwand nutzbar sein. Perso-
nalabteilungen profitieren von klaren administrativen Prozessen
und digitalen Losungen, die Verwaltung und Dokumentation ver-
einfachen. Fur Mitarbeitende wiederum ist entscheidend, dass
sie wissen, welche Leistungen ihnen zustehen, wie sie diese in
Anspruch nehmen kdnnen und dass die Nutzung unkompliziert
und zeitnah mdglich ist.

Genau hier setzen wir an: Gemeinsam mit erfahrenen Expertin-
nen und Experten aus den Bereichen Versicherung,Recht und HR
entwickeln wir klare, pragmatische und zugleich motivierende
Losungen - damit Benefits nicht nur gut klingen, sondern im All-
tag wirken und Freude machen.

Von Benefits bis Employee Experience
- Profion gestaltet HR seit 25 Jahren.

SOREN SCHULZE

+49 89 388372 705
Soeren.Schulze@profion.de
www.profion.de

Profion bietet seit 1998 individuelle Benefits-Bera-
tung und HR Services fir internationale Unternehmen
in Deutschland an. Mit rund 50 Mitarbeitenden an
den Standorten Miinchen und Frankfurt betreuen wir
Uberwiegend Kunden aus den Branchen Tech, Finance,
Pharma, Bio-Science und Consulting.
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Benefits for Life

Ressourcen erkennen, Potenziale
nutzen. Individuell, interkulturell,
in Teams.

UTA SCHULZ
+49 40720041 93
info@svetys.net
www.svetys.net

e Teamentwicklung

» Organisationsentwicklung

¢ Fuhrungskrafteentwicklung

e Interkulturelles Coaching und Training
« Grofdgruppenmoderation
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SVETYS

Enabling people and organizations

HR-Experten

RYBERG CONSULTING ...
makes companies better!

THOMAS RYBERG
+49 613 2406510
+46 31 417 430
info.de@ryberg-consulting.com
info.se@ryberg-consulting.com
www.ryberg-consulting.com

Recruitment von Management & Spezialisten

Team- & Management-Entwicklung
Ryberg-Consulting ist in allen wichtigen Stadten und
Wirtschaftsregionen in Deutschland, Osterreich, der
Schweiz, Luxemburg und Schweden vertreten.

Die Geschaftsidee von RYBERG-CONSULTING ist sehr
einfach: Wir wollen lhr Unternehmen noch besser
machen!

c Ifl\'B ERG

Fach- und Fiihrungskrdfte gewinnen,
binden, entwickeln - in Hamburg
und Skandinavien.

KERSTIN KRAASS
+49 175 9077783
kerstin@kraass-pin.com
www.kraass-pin.com

Erfolgreiches Recruiting & Mitarbeiterbindung

Ich unterstiitze Unternehmen in der Metropolregion
Hamburg und Skandinavien dabei, Fach- und Fiih-
rungskrafte schnell zu gewinnen, langfristig zu binden
und ihre Arbeitgeberattraktivitat zu starken. Mein
Ansatz: personlich, transparent, ergebnisorientiert.

KERSTIN KRAASS
PERSONALBERATUNG
IM NORDEN

Fiihrungskrdfte entwickeln. Teams
verbinden. Potenziale freisetzen.

ANNIKA VON REDWITZ
+49 176 47257162
annika@von-redwitz-consult.de
www.von-redwitz-consult.de

Vielfalt als Erfolgsfaktor - flir mehr Innovation,
bessere Zusammenarbeit und nachhaltigen Unter-
nehmenserfolg. Ich unterstiitze Sie dabei, praxisna-
hes Diversity Management zu etablieren und eine
wertschatzende Kultur zu fordern - in Vortragen,
Workshops und Coachings. Immer im Fokus: lhre Ziele
und lhre Mitarbeitenden.
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